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Categoría: D1

Suiza-Ginebra

DIRECTOR, PCT International Cooperation Division Innovation and Technology SectorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-OMPI-ORGANIZACIÓN MUNDIAL PROPIEDAD INTELECTUALO.I.:

https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=27568&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/08/2013 Código: WIPO/13/D1/FT059

DERECHO/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: D1

Estados Unidos-New York

Director, Evaluation Office, Office of the Executive DirectorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-FNUAP-FONDO DE POBLACIÓNO.I.:

https://erecruit.partneragencies.org/erecruit.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/08/2013 Código: 2282

CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: D1

Austria-Viena

Director of Communications & Public RelationsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

KAICIID King Abdullah Bin Abdulaziz International Centre for Interreligious and Intercultural DialogO.I.:

http://www.kaiciid.org/en/recruitment/director-of-communications-and-pr.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/08/2013 Código: 13-2013

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICASTitulación:

Categoría: A7

Bélgica-Bruselas

Director, NATO Office of ResourcesPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Director%20NATO%20Office%20of%20Resources.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/08/2013 Código: A 28(2013)

DESARROLLO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: D2

Suiza-Ginebra

Head of Convention Secretariat on Tobacco ControlPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27626&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

13/08/2013 Código: HQ/13/HQ/FT271

DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ SALUD PUBLICATitulación:

Categoría: D2

Guinea-Bissau-Bissau

DEPUTY SPECIAL REPRESENTATIVE OF THE SECRETARY-GENERALPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28958

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/08/2013 Código: 13-POL-UNIOGBIS-28958-D-BISSAU (M)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=27568&vaclng=en
https://erecruit.partneragencies.org/erecruit.html
http://www.kaiciid.org/en/recruitment/director-of-communications-and-pr.html
http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Director%20NATO%20Office%20of%20Resources.pdf
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27626&vaclng=en
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28958
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Categoría: D1

Suiza-Ginebra

Chief, Development Statistics and Information BranchPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-UNCTAD-CONFERENCIA NACIONES UNIDAS COMERCIO Y DESARROLLOO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28088&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/09/2013 Código: 13-STT-UNCTAD-28088-R-GENEVA (R)

ECONOMÍA/ ESTADISTICATitulación:

GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INFORMÁTICATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28848

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/08/2013 Código: 13-ADM-UNOG-28848-R-GENEVA (R)

UN-ONUG-OFICINA NACIONES UNIDAS GINEBRAO.I.:

Categoría: D1

Suiza-Ginebra

Chief, Production and Support ServicePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

Categoría: D1

Suiza-Ginebra

Chief, Languages ServicePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-ONUG-OFICINA NACIONES UNIDAS GINEBRAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28842

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/08/2013 Código: 13-LAN-UNOG-28842-R-GENEVA (R)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ FILOLOGÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
RELACIONES INTERNACIONALES/ TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN

Titulación:

Categoría: D1

Suiza-Ginebra

Chief, Interpretation ServicePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-ONUG-OFICINA NACIONES UNIDAS GINEBRAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28846&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/08/2013 Código: 13-LAN-UNOG-28846-R-GENEVA (R)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ FILOLOGÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
RELACIONES INTERNACIONALES/ TRADUCCIÓN E INTERPRETACIÓN

Titulación:

Categoría: D1

Suiza-Ginebra

Chief, Central Support ServicePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-ONUG-OFICINA NACIONES UNIDAS GINEBRAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28562

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/08/2013 Código: 13-ADM-UNOG-28562-R-GENEVA(G)

DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28088&
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28848
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28842
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28846&
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28562
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Categoría: P5

Etiopia-Addis Adeba

Senior Climate Adaptation Expert (Climate Adaptation)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-CEPA-COMISIÓN ECONÓMICA PARA ÁFRICAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28210

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/08/2013 Código: 13-ENV-ECA-28210-R-ADDIS ABABA (X)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Chief of Section (Strategic Communications)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/07/2013 Código: 8394

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS POLÍTICAS/ INFORMÁTICA/ PERIODISMO/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/07/2013 Código: 8395

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Chief of Section (Digital Engagement)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

Categoría: P5

Austria-Viena

HEAD OF HUMANITIES AND EDUCATIONPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

KAICIID King Abdullah Bin Abdulaziz International Centre for Interreligious and Intercultural DialogO.I.:

http://www.kaiciid.org/en/recruitment/head-of-humanities-and-education.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/08/2013 Código: 1-2013

CIENCIAS SOCIALES/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: A6

Bélgica-Bruselas

Legal Adviser and Director, Office of Legal AffairsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 15 año(s)

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Legal%20Adviser%20and%20Director,%20Office%20of%
20Legal%20Affairs.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/08/2013 Código: A 27(2013)

DERECHOTitulación:

Categoría: P6

Congo-Brazaville

Regional Human Resources ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27716&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/08/2013 Código: AFRO/13/FT278

GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28210
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
http://www.kaiciid.org/en/recruitment/head-of-humanities-and-education.html
http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Legal%20Adviser%20and%20Director,%20Office%20of%20Legal%20Affairs.pdf
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27716&vaclng=en
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Categoría: P5

Etiopia-Addis Adeba

SENIOR REGIONAL ADVISOR, NATURAL RESOURCES CONTRACT NEGOTIATIONSPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-CEPA-COMISIÓN ECONÓMICA PARA ÁFRICAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28815

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/08/2013 Código: 13-ECO-ECA-28815-R-ADDIS ABABA (X)

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHOTitulación:

MONTESTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28784

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/08/2013 Código: 13-PGM-ECA-28784-R-ADDIS ABABA (X)

UN-CEPA-COMISIÓN ECONÓMICA PARA ÁFRICAO.I.:

Categoría: P5

Etiopia-Addis Adeba

Senior Natural Resources Expert (Forestry)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Categoría: P5

Etiopia-Addis Adeba

Senior Mineral Linkages and Diversification SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-CEPA-COMISIÓN ECONÓMICA PARA ÁFRICAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28282

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/08/2013 Código: 13-ECO-ECA-28282-R-ADDIS ABABA (X)

DERECHO/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ GEOGRAFÍA/ GEOLOGÍATitulación:

Categoría: P5

Etiopia-Addis Adeba

Senior Geology and Mineral Information ExpertPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-CEPA-COMISIÓN ECONÓMICA PARA ÁFRICAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28280

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/08/2013 Código: 13-ECO-ECA-28280-R-ADDIS ABABA (X)

DERECHO/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ GEOGRAFÍA/ GEOLOGÍATitulación:

Categoría: P5

Etiopia-Addis Adeba

Senior Climate Science Expert (Climate Change)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-CEPA-COMISIÓN ECONÓMICA PARA ÁFRICAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28209

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/08/2013 Código: 13-ENV-ECA-28209-R-ADDIS ABABA (X)

CIENCIAS AMBIENTALES/ FÍSICA/ METEREOLOGÍA/ OCEANOGRAFÍATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28815
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28784
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28282
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28280
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28209
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Categoría: P5

Austria-Viena

Team Leader, Office of Information and Communication SystemsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_066.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/08/2013 Código: 2013/066

INFORMÁTICATitulación:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

SENIOR HUMAN RIGHTS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28592&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/09/2013 Código: 13-HRI-OHCHR-28592-R-GENEVA (R)

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ DESARROLLO/ RELACIONES INTERNACIONALES/ SOCIOLOGÍATitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38664

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/07/2013 Código: 38664

UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJERO.I.:

Categoría: P5

Senegal-Dakar

REGIONAL HUMANITARIAN ADVISORPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Categoría: P5

Tailandia-Bangkok

ECONOMIC EMPOWERMENT ADVISOR, REGIONAL OFFICEPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJERO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38793

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/07/2013 Código: 38793

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ DESARROLLO/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: P5

Sierra Leona-Freetown

COUNTRY REPRESENTATIVEPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-MUJERES-ENTIDAD-NU IGUALDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJERO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38728

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/07/2013 Código: 38728

CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

CHIEF OF SECTIONPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-CEPE-COMISIÓN ECONÓMICA PARA EUROPAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28858

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/09/2013 Código: 13-ECO-ECE-28858-R-GENEVA (R)

ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_066.html
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28592&
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38664
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38793
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38728
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28858
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Categoría: P5

Suiza-Ginebra

Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27701&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

05/08/2013 Código: HQ/13/GMG/FT279

CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ 
GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28787&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/07/2013 Código: 13-PUB-UNFICYP-28787-F-NICOSIA (M)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P5

Chipre-Nicosia

SPOKESPERSONPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Categoría: P5

Irak-Bagdad

SENIOR HUMANITARIAN AFFAIRS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=29066

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/07/2013 Código: 13-HRA-UNAMI-29066-F-BAGHDAD (M)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS 
SOCIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍA

Titulación:

Categoría: P5

Vietnam-Hanoi

Chief Technical AdviserPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OIT-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL TRABAJOO.I.:

https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=27714&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/07/2013 Código: HANOI/2013/02

CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P5

Laos-Vientiane

CHIEF TECHNICAL ADVISERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OIT-ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL TRABAJOO.I.:

https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=27695&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/07/2013 Código: VIENTIANE/2013/01

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ 
GESTION  Y ADMINISTRACIÓN

Titulación:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27701&vaclng=en
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28787&
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=29066
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=27714&vaclng=en
https://erecruit.ilo.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=27695&vaclng=en
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Categoría: P5

Sudan del Sur-Juba

Adviser (Peacebuilding)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFEOEQ0REJBQkJDMDUwNUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/07/2013 Código: E-VN-2013-001257

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ EDUCACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

DERECHOTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28933

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/08/2013 Código: 13-ROL-RMT-28933-R-THE HAGUE (X)

UN-RTM MECANISMO RESIDUAL INTERNACIONAL DE LOS TRIBUNALES PENALESO.I.:

Categoría: P5

Holanda-La Haya

SENIOR APPEALS COUNSELPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Categoría: P5

Guinea-Bissau-Bissau

RE-ADVERTISEMENT - PROJECT MANAGERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38691

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/07/2013 Código: 38691

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ MEDICINATitulación:

Categoría: P5

Kazajstan-Alma Ata

UNAIDS Country CoordinatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 11 año(s)

UN-ONUSIDA-PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS SOBRE SIDAO.I.:

https://erecruit.unaids.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27711&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/08/2013 Código: UNAIDS/13/FT44

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ SALUD PUBLICA

Titulación:

Categoría: P5

Suiza-Ginebra

ScientistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27688&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/07/2013 Código: HQ/13/HTM/FT276

MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFEOEQ0REJBQkJDMDUwNUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28933
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38691
https://erecruit.unaids.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27711&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27688&vaclng=en
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Categoría: P5

Tailandia-Bangkok

Regional Chief of Programme & PlanningPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFENEY0NTcyQkQwNjE0RUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/08/2013 Código: E-VN-2013-001255

CIENCIAS SOCIALESTitulación:

DERECHO/ DESARROLLO/ TRABAJO SOCIALTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFEMDlFRDRDODQ0NjE0Q0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/08/2013 Código: E-VN-2013-001253

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P5

Tailandia-Bangkok

Regional Adviser Child ProtectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 0 año(s)

Categoría: P5

Indonesia-Yakarta

Chief, Child ProtectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFEOEMyNTBBQzgzMDUwRkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/07/2013 Código: I-VN-2013-001265

CIENCIAS SOCIALES/ DERECHOTitulación:

Categoría: P5

Indonesia-Yakarta

Chief, Child ProtectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFEOEQwNDlDMTU0MDUyMkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/07/2013 Código: E-VN-2013-001274

CIENCIAS SOCIALES/ DERECHOTitulación:

Categoría: P5

Estados Unidos-New York

Assistant Secretary, Executive BoardPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFENDZCNDY2NzdGNjFDM0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/07/2013 Código: E-VN-2013-001244

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFENEY0NTcyQkQwNjE0RUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFEMDlFRDRDODQ0NjE0Q0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFEOEMyNTBBQzgzMDUwRkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFEOEQwNDlDMTU0MDUyMkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFENDZCNDY2NzdGNjFDM0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
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Categoría: A5

Belgica-Mons

Special Advisor (Crisis Management and Ops)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Special%20Advisor%20(Crisis%20Management%20and%
20OPS),%20A1313.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/08/2013 Código: A13/0613

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ 
RELACIONES INTERNACIONALES

Titulación:

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ MARKETINGTitulación:

http://www.gavialliance.org/careers/

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

26/07/2013 Código: GAVI050713

GAVI ALLIANCEO.I.:

Categoría: A5

Suiza-Ginebra

Head, Brand & Innovative CommunicationsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Categoría: P5

Japon-Hiroshima

Head, Hiroshima OfficePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNITAR-INSTITUTO FORMACIÓN PROFESIONAL E INVESTIGACIÓNO.I.:

http://www.unitar.org/job/vacancy_announcements

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/08/2013 Código: UNITAR050713

DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P5

Estados Unidos-New York

Sr Adviser HIV/AIDSPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFEMDIzQ0NDODQ0NjE0RUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/07/2013 Código: E-VN-2013-001223

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ PSICOLOGÍA/ SALUD PUBLICATitulación:

Categoría: P5

Republica Democratica del Congo-
Kinshasa

Senior Health Specialist (PMTCT)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFENEY2MkUwMDkxNjEyNUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/07/2013 Código: E-VN-2013-001240

CIENCIAS SOCIALES/ MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Special%20Advisor%20(Crisis%20Management%20and%20OPS),%20A1313.pdf
http://www.gavialliance.org/careers/
http://www.unitar.org/job/vacancy_announcements
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFEMDIzQ0NDODQ0NjE0RUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFENEY2MkUwMDkxNjEyNUUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
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Categoría: P4

Jordania-Amman

Senior Field CoordinatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/07/2013 Código: 8398

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHOTitulación:

DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/07/2013 Código: 8391

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P4

Mali-Bamako

Cluster Coordinator (Protection)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

Categoría: P4

Austria-Viena

Legal AdviserPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

OSCE-ORGANIZACIÓN SEGURIDAD y COOPERACIÓN EUROPAO.I.:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
_rc=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ri=800&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=I
RC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=1360493788&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oapc=2&
oas=bupcRJ-kHFiY32Hhjxac0Q..

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/07/2013 Código: VNSECP00806

DERECHOTitulación:

Categoría: P4

Austria-Viena

Deputy Spokesperson/Deputy Head of Press and Public Information SectionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

OSCE-ORGANIZACIÓN SEGURIDAD y COOPERACIÓN EUROPAO.I.:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
_rc=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ri=800&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=I
RC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=409520120&OAMC=75510_73_5&menu=Y&oaMenuLevel=1&oapc=3&
oas=EM4MBAtyy8wfrNImjp0L6A..

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/07/2013 Código: VNSECP00804

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ 
CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ PERIODISMO/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P4

Austria-Viena

Head of Governing Bodies LiaisonPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

KAICIID King Abdullah Bin Abdulaziz International Centre for Interreligious and Intercultural DialogO.I.:

http://www.kaiciid.org/en/recruitment/head-of-governing-bodies-liaison.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/08/2013 Código: 10-2013

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?_rc=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ri=800&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=1360493788&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oapc=2&oas=bupcRJ-kHFiY32Hhjxac0Q..
https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?_rc=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ri=800&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=409520120&OAMC=75510_73_5&menu=Y&oaMenuLevel=1&oapc=3&oas=EM4MBAtyy8wfrNImjp0L6A..
http://www.kaiciid.org/en/recruitment/head-of-governing-bodies-liaison.html
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Categoría: P4

Italia-Roma

Country Programme Manager (1 position)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-FIDA-FONDO INTERNACIONAL DE DESARROLLO AGRÍCOLAO.I.:

https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1192

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/08/2013 Código: 1192

AGRONOMO/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: P4

Somalia-Hargeisa

Food Security OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/FRSOM-923-13-PRJ.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/07/2013 Código: FRSOM-923-13-PRJ

AGRONOMOTitulación:

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICASTitulación:

http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2346e.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/08/2013 Código: IRC2346

UN-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓNO.I.:

Categoría: P4

Italia-Roma

Communication OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

Etiopia-Addis Adeba

Programme Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-CEPA-COMISIÓN ECONÓMICA PARA ÁFRICAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28818

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/08/2013 Código: 13-PGM-ECA-28818-R-ADDIS ABABA (R)

ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P4

Suiza-Ginebra

Adviser (Agri-food sector development)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 9 año(s)

UN-CCI-CENTRO DE COMERCIO INTERNACIONALO.I.:

http://legacy.intracen.org/appli1/jobman/viewpdf.aspx?vid=11259

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

28/07/2013 Código: ITC/TVN/27/2013

AGRONOMO/ DESARROLLO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P4

Libano-Beirut

Senior Shelter CoordinatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/07/2013 Código: 8401

ARQUITECTURA/ INGENIERÍATitulación:

https://job.ifad.org/index.html?Page=HRS_CE_JOB_DTL&Action=A&SiteId=1000&JobOpeningId=1192
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/FRSOM-923-13-PRJ.pdf
http://www.fao.org/fileadmin/user_upload/VA/pdf/IRC2346e.pdf
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28818
http://legacy.intracen.org/appli1/jobman/viewpdf.aspx?vid=11259
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
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Categoría: P4

Somalia-Mogadiscio

Child Protection OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

https://jobs.un.org/Galaxy/Release3/vacancy/Display_Vac.aspx?lang=1200&VACID=94A0AB34-6F32-4E23-
B8A4-EBCC22372050

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/08/2013 Código: 13-SSC-PMSS-426001-R-MOGADISCIO

CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ EDUCACIÓN/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28957

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/07/2013 Código: 13-HRE-UNFICYP-28957-F-NICOSIA (M)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

Categoría: P4

Chipre-Nicosia

CHIEF CIVILIAN PERSONNEL OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

Nigeria-Abuja

Project Officer (Capacity Building)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-ODD OFICINA CONTRA LAS DROGAS Y EL DELITOO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=29100

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/08/2013 Código: 13-PGM-UNODC-29100-R-ABUJA (E)

DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P4

Tailandia-Bangkok

HUMAN RIGHTS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28168

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/09/2013 Código: 13-HRI-OHCHR-28168-R-BANGKOK (X)

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P4

Kenia-Nairobi

PROGRAMME OFFICER (Urban Economist)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-HABITAT-PROGRAMA NACIONES UNIDAS ASENTAMIENTOS HUMANOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28345

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/08/2013 Código: 13-CIV-UNHABITAT-28345-R-NAIROBI (R)

ECONOMÍATitulación:

https://jobs.un.org/Galaxy/Release3/vacancy/Display_Vac.aspx?lang=1200&VACID=94A0AB34-6F32-4E23-B8A4-EBCC22372050
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28957
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=29100
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28168
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28345
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Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Information Systems Officer (Logistics Solution Architect)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28982

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

04/08/2013 Código: 13-IST-DM-28982-R-NEW YORK (O)

ECONOMÍA/ ESTADISTICA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INFORMÁTICA/ MATEMÁTICASTitulación:

https://erecruit.unaids.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27692&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/08/2013 Código: UNAIDS/13/FT45

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICASTitulación:

UN-ONUSIDA-PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS SOBRE SIDAO.I.:

Categoría: P4

Panama-Panama

Regional Communications AdviserPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

Categoría: P4

Francia-Lyon

Knowledge ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27700&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/08/2013 Código: IARC/13/FT277

BIBLIOTECONOMIA/ DOCUMENTACIÓNTitulación:

Categoría: P4

Irak-Bagdad

Political Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28854&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/07/2013 Código: 13-POL-UNAMI-28854-F-BAGHDAD (M)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P4

Irak-Bagdad

Humanitarian Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28400

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/07/2013 Código: 13-HRA-UNAMI-28400-F-BAGHDAD (M)

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS 
SOCIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍA

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28982
https://erecruit.unaids.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27692&vaclng=en
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27700&vaclng=en
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28854&
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28400
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Categoría: P4

Sudán-Jartum

POLICY SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38668

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/07/2013 Código: 38668

CIENCIAS POLÍTICAS/ ECONOMÍA/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P4

Afganistan-Kabul

ASSISTANT COUNTRY DIRECTORPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38747

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/07/2013 Código: 38747

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013951

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/07/2013 Código: 13-0013951

Categoría: P4

Senegal-Dakar

Regional Public Information OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-PMA-PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOSO.I.:

Categoría: P4

Etiopia-Addis Adeba

Lead EngineerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-PMA-PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOSO.I.:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013948

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/07/2013 Código: 13-0013948

INGENIERÍATitulación:

UN-PMA-PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOSO.I.:

Vacante reanunciada

Categoría: P4

Tailandia-Bangkok

Food TechnologistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013771

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/07/2013 Código: 13-0013771

BIOLOGÍA/ QUÍMICATitulación:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Legal OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28963

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/08/2013 Código: 13-LEG-CTED-28963-R-NEW YORK (X)

DERECHO/ ECONOMÍA/ POLICÍATitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38668
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38747
http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013951
http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013948
http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013771
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28963
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Categoría: P4

Etiopia-Addis Adeba

WASH ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFEQzZBMzEwQzY1MDRGREUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/07/2013 Código: E-VN-2013-001278

CIENCIAS SOCIALESTitulación:

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICASTitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFEMDIwOUFDODQ2NjFBREUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/07/2013 Código: E-VN-2013-001246

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P4

Estados Unidos-New York

Communication SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

Categoría: P4

Ghana-Accra

Chief Health and NutritionPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFEQTkxRjFERjdBMDRGQ0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2F
uZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/07/2013 Código: E-VN-2013-001270

NUTRICION/ SALUD PUBLICATitulación:

Categoría: P4

Rep. Centroafricana-Bangui

Chief EducationPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFEQzE5N0QwOEY4MDRGRkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/07/2013 Código: E-VN-2013-001276

CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓNTitulación:

Categoría: P4

Guinea-Bissau-Bissau

RE-ADVERTISEMENT - MONITORING & EVALUATION SPECIALIST (CANDIDATES WHO PREVIOUSLY APPLIED 
ARE REQUESTED TO RE-APPLY)

Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 7 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38782

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/07/2013 Código: 38782

CIENCIAS SOCIALES/ SALUD PUBLICATitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFEQzZBMzEwQzY1MDRGREUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFEMDIwOUFDODQ2NjFBREUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFEQTkxRjFERjdBMDRGQ0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFEQzE5N0QwOEY4MDRGRkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38782
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Categoría: P3

Austria-Viena

Department Administrator, ResearchPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

KAICIID King Abdullah Bin Abdulaziz International Centre for Interreligious and Intercultural DialogO.I.:

http://www.kaiciid.org/en/recruitment/department-administrator-research.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/08/2013 Código: 9-2013

UNIVERSITARIA SUPERIORTitulación:

Categoría: P3

Austria-Viena

Department Administrator, ProgrammesPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

KAICIID King Abdullah Bin Abdulaziz International Centre for Interreligious and Intercultural DialogO.I.:

http://www.kaiciid.org/en/recruitment/department-administrator-programmes.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/08/2013 Código: 8-2013

UNIVERSITARIA SUPERIORTitulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VA227-33-
2013

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/08/2013 Código: VA227-33-2013

CTBTO-ORG. TRAT. PROHIBICIÓN COMPLETA ENSAYOS NUCLEARESO.I.:

Categoría: P3

Austria-Viena

Finance Officer - PaymentsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Holanda-La Haya

Monitoring and Evaluation OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

CPI-CORTE PENAL INTERNACIONALO.I.:

http://www.icc-cpi.int/iccdocs/HR/3044EE-RE-MonitoringandEvaluationOfficer.PDF

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/07/2013 Código: 3044EE-RE

ANTROPOLOGÍA/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ESTADISTICA/ SALUD PUBLICATitulación:

Categoría: A4

Bélgica-Bruselas

Officer, Technical Specialist – Munitions SystemsPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Officer,%20Technical%20Specialist%20-%20Munitions%
20Systems,%20MSIAC,%20Defence%20Investment.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

27/08/2013 Código: A 26(2013)

INGENIERÍATitulación:

Categoría: A4

Francia-Paris

Head of IPEEC Secretariat - International Partnership for Energy Efficiency Co-operationPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 10 año(s)

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/08/2013 Código: 08784

ECONOMÍA/ INGENIERÍATitulación:

http://www.kaiciid.org/en/recruitment/department-administrator-research.html
http://www.kaiciid.org/en/recruitment/department-administrator-programmes.html
https://jobs.ctbto.org/ERecruitmentPublicWeb/employmentVacancy.do?mode=view&postNumber=VA227-33-2013
http://www.icc-cpi.int/iccdocs/HR/3044EE-RE-MonitoringandEvaluationOfficer.PDF
http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Officer,%20Technical%20Specialist%20-%20Munitions%20Systems,%20MSIAC,%20Defence%20Investment.pdf
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en
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Categoría: P3

Austria-Viena

Media OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

KAICIID King Abdullah Bin Abdulaziz International Centre for Interreligious and Intercultural DialogO.I.:

http://www.kaiciid.org/en/recruitment/media-officer.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/08/2013 Código: 14-2013

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PERIODISMO/ PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICASTitulación:

Categoría: P3

Austria-Viena

Legal OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

KAICIID King Abdullah Bin Abdulaziz International Centre for Interreligious and Intercultural DialogO.I.:

http://www.kaiciid.org/en/recruitment/legal-officer.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/08/2013 Código: 11-2013

DERECHOTitulación:

GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍATitulación:

http://www.kaiciid.org/en/recruitment/head-of-general-services.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/08/2013 Código: 12-2013

KAICIID King Abdullah Bin Abdulaziz International Centre for Interreligious and Intercultural DialogO.I.:

Categoría: P3

Austria-Viena

Head of General ServicesPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Austria-Viena

Grant-Writing OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

KAICIID King Abdullah Bin Abdulaziz International Centre for Interreligious and Intercultural DialogO.I.:

http://www.kaiciid.org/en/recruitment/grant-writing-officer.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/08/2013 Código: 7-2013

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P3

Austria-Viena

Fellows Programme OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

KAICIID King Abdullah Bin Abdulaziz International Centre for Interreligious and Intercultural DialogO.I.:

http://www.kaiciid.org/en/recruitment/fellows-programme-officer.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/08/2013 Código: 6-2013

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P3

Austria-Viena

Events OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

KAICIID King Abdullah Bin Abdulaziz International Centre for Interreligious and Intercultural DialogO.I.:

http://www.kaiciid.org/en/recruitment/events-officer.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/08/2013 Código: 15-2013

GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICASTitulación:

http://www.kaiciid.org/en/recruitment/media-officer.html
http://www.kaiciid.org/en/recruitment/legal-officer.html
http://www.kaiciid.org/en/recruitment/head-of-general-services.html
http://www.kaiciid.org/en/recruitment/grant-writing-officer.html
http://www.kaiciid.org/en/recruitment/fellows-programme-officer.html
http://www.kaiciid.org/en/recruitment/events-officer.html


Listado de Vacantes

(Pág. 18-30)10/jul/2013

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

ICT Support Officer (Emergency/Connect & Collaborate)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/07/2013 Código: 8393

ELECTRÓNICA/ INFORMÁTICA/ INGENIERÍA/ TELECOMUNICACIONESTitulación:

Categoría: P3

Jordania-Amman

ICT Officer (Infrastructure-Field Emergency Support)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/07/2013 Código: 8392

ELECTRÓNICA/ INFORMÁTICA/ INGENIERÍA/ TELECOMUNICACIONESTitulación:

CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ ECONOMÍATitulación:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
_rc=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ri=800&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=I
RC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=1410817594&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oapc=17
&oas=M7fVWmTQtz6BI0UZvLjhWg..

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/07/2013 Código: VNKYRP00458

OSCE-ORGANIZACIÓN SEGURIDAD y COOPERACIÓN EUROPAO.I.:

Categoría: P3

Kirguistán-Bishkek

Project ManagerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

Categoría: P3

Austria-Viena

Research Officer (Statistics and Documentation)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

KAICIID King Abdullah Bin Abdulaziz International Centre for Interreligious and Intercultural DialogO.I.:

http://www.kaiciid.org/en/recruitment/research-officer-statistics.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/08/2013 Código: 03-2013

DOCUMENTACIÓN/ ESTADISTICA/ SOCIOLOGÍATitulación:

Categoría: P3

Austria-Viena

RESEARCH OFFICER (Monitoring and Evaluation)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

KAICIID King Abdullah Bin Abdulaziz International Centre for Interreligious and Intercultural DialogO.I.:

http://www.kaiciid.org/en/recruitment/research-officer-monitoring.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/08/2013 Código: 2-2013

DESARROLLO/ SOCIOLOGÍATitulación:

Categoría: P3

Austria-Viena

Programme OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

KAICIID King Abdullah Bin Abdulaziz International Centre for Interreligious and Intercultural DialogO.I.:

http://www.kaiciid.org/en/recruitment/programme-officer.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/08/2013 Código: 5-2013

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?_rc=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ri=800&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=1410817594&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oapc=17&oas=M7fVWmTQtz6BI0UZvLjhWg..
http://www.kaiciid.org/en/recruitment/research-officer-statistics.html
http://www.kaiciid.org/en/recruitment/research-officer-monitoring.html
http://www.kaiciid.org/en/recruitment/programme-officer.html
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Categoría: P3

Camerun-Yaounde

Human Rights OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13091.doc

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/07/2013 Código: 13/OHCHR/091/CAMEROON

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P3

Kenia-Nairobi

PROGRAMME OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-EIRD-ESTRATEGIA INTERNACIONAL PARA LA REDUCCIÓN DE LOS DESASTRESO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28690

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/08/2013 Código: 13-PGM-UNISDR-28690-R-NAIROBI (X)

CIENCIAS AMBIENTALES/ DESARROLLO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

INFORMÁTICA/ MATEMÁTICASTitulación:

http://www.unicc.org/Pages/Vacancy.aspx?vnn=71

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

12/08/2013 Código: ICC/13/GVA/544

UN-CICE CENTRO INTERNACIONAL DE CALCULOS ELECTRONICOSO.I.:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

ERP Systems Administrator (E-Business)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Video Production OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 8 año(s)

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/07/2013 Código: 8396

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ INFORMÁTICATitulación:

Categoría: P3

Panama-Panama

Regional Information Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/07/2013 Código: 8374

CIENCIAS SOCIALES/ ESTADISTICA/ INFORMÁTICATitulación:

Categoría: P3

Sudan del Sur-Juba

Information Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/07/2013 Código: 8413

CIENCIAS SOCIALES/ ESTADISTICA/ INFORMÁTICATitulación:

http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13091.doc
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28690
http://www.unicc.org/Pages/Vacancy.aspx?vnn=71
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
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Categoría: P3

Austria-Seibersdorf

Radiometry SpecialistPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_067.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/08/2013 Código: 2013/067

FÍSICA/ QUÍMICATitulación:

CIENCIAS AMBIENTALES/ CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍA

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=29087&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/07/2013 Código: 13-HRA-OCHA-29087-R-AMMAN (X)

UN-OCHA-OFICINA DE NACIONES UNIDAS PARA LA COORDINACIÓN DE LOS ASUNTOS HUMANITARIOSO.I.:

Categoría: P3

Jordania-Amman

Humanitarian Affairs OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Rep. Sudafricana-Pretoria

HUMAN RIGHTS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28225&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/07/2013 Código: 13-HRI-OHCHR-28225-R-PRETORIA (X)

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P3

Colombia-Pasto

HUMAN RIGHTS OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28083

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

01/08/2013 Código: 13-HRI-OHCHR-28083-R-PASTO (X)

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Human Rights OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13093.doc

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

22/07/2013 Código: 13/OHCHR/093/GENEVA

DERECHOTitulación:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_067.html
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=29087&
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28225&
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28083
http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13093.doc


Listado de Vacantes

(Pág. 21-30)10/jul/2013

Categoría: P3

Sierra Leona-Freetown

Programme Officer – P4P (Purchase for Progress) CoordinatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PMA-PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOSO.I.:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013950

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/07/2013 Código: 13-0013950

AGRONOMO/ CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: P3

Uganda-Kampala

Nutrition Programme OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PMA-PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOSO.I.:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013956

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/07/2013 Código: 13-0013956

NUTRICION/ SALUD PUBLICATitulación:

AERONÁUTICA/ CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ ESTADISTICA/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ INFORMÁTICA/ INGENIERÍA

Titulación:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013934

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/07/2013 Código: 13-0013934

UN-PMA-PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOSO.I.:

Categoría: P3

Sudan del Sur-Wau

Aviation OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

--Jerusalem

Field Emergency OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

UN-OOPS-(UNRWA)Organismo de Obras Públicas y Socorro de las NN.UU. para los Refugiados de PalestinaO.I.:

https://jobs.unrwa.org/vpads/Field%20Emergency%20Officer.mht

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

09/08/2013 Código: 13-FO-WB-27

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P3

Suiza-Ginebra

Technical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL SALUDO.I.:

https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27674&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/07/2013 Código: HQ/13/NMH/FT270

CIENCIAS SOCIALES/ MEDICINA/ SALUD PUBLICATitulación:

Categoría: P3

Irak-Bagdad

ELECTORAL OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-OMP-OPERACIONES MANTENIMIENTO PAZO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28382&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

20/07/2013 Código: 13-ELA-UNAMI-28382-F-BAGHDAD (M)

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013950
http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013956
http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013934
https://jobs.unrwa.org/vpads/Field%20Emergency%20Officer.mht
https://erecruit.who.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?o_c=1000&jobinfo_uid_c=27674&vaclng=en
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28382&
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Categoría: P3

Canada-Montreal

INFORMATION MANAGEMENT OFFICER (Project Post)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27284

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/08/2013 Código: 13-IMA-UNEP-27284-R-MONTREAL (O)

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ CIENCIAS SOCIALES/ INFORMÁTICATitulación:

Categoría: P3

Timor Oriental-Dili

PROGRAMME SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38665

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/07/2013 Código: 38665

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHOTitulación:

ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INGENIERÍATitulación:

http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38694

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/07/2013 Código: 38694

UN-PNUD-PROGRAMA NACIONES UNIDAS DESARROLLOO.I.:

Categoría: P3

Sudán-Jartum

PROCUREMENT SPECIALISTPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Camboya-Phnom-Penh

VAM OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PMA-PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOSO.I.:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013944

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/07/2013 Código: 13-0013944

AGRONOMO/ DESARROLLO/ ECONOMÍA/ GEOGRAFÍA/ NUTRICION/ SOCIOLOGÍATitulación:

Categoría: P3

--Multiples Destinos

Security Officer, Yemen & SomaliaPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PMA-PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOSO.I.:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013940

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/07/2013 Código: 13-0013940

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

Categoría: P3

Senegal-Dakar

Regional Staff CounselorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-PMA-PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOSO.I.:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013942

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

16/07/2013 Código: 13-0013942

PSICOLOGÍA/ PSIQUIATRÍATitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=27284
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38665
http://jobs.undp.org/cj_view_job.cfm?cur_job_id=38694
http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013944
http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013940
http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013942
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Categoría: A3

Francia-Paris

Economists (Human Development)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/08/2013 Código: 08753

CIENCIAS SOCIALES/ DESARROLLO/ ECONOMÍATitulación:

GEOLOGÍA/ INGENIERÍA/ SALUD PUBLICATitulación:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFEQ0ZENkIwNDYwMDRGQ0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2
FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

23/07/2013 Código: E-VN-2013-001280

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

Categoría: P3

Malawi-Lilongwe

WASH Specialist (Hygiene Promotion)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

Categoría: P3

Rep. Sudafricana-Pretoria

Supply Specialist (Contracts)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFDNkVFMEMzMzEwMUMwREUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY
2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/07/2013 Código: E-VN-2013-001157

DERECHO/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P3

Sudán del Sur-Malakal

Education Specialist (Peacebuilding)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-UNICEF-FONDO INFANCIAO.I.:

https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?
PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFEM0VEMkEyOUI3NjZBRkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2Fu
ZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

17/07/2013 Código: E-VN-2013-001242

CIENCIAS SOCIALES/ EDUCACIÓNTitulación:

Categoría: P3

Tanzania-Arusha

LEGAL OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

UN-TPIR-TRIBUNAL PENAL INTERNACIONAL RUANDAO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28861

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/08/2013 Código: 13-LEG-ICTR-28861-R-ARUSHA (R)

DERECHOTitulación:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFEQ0ZENkIwNDYwMDRGQ0UxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFDNkVFMEMzMzEwMUMwREUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://careers.unicef.org/sap/bc/webdynpro/sap/hrrcf_a_posting_apply?PARAM=cG9zdF9pbnN0X2d1aWQ9NTFEM0VEMkEyOUI3NjZBRkUxMDAwMDAwOUU3MTBGMEYmY2FuZF90eXBlPUVYVA%3d%3d&sap-client=100&sap-language=EN&sap-accessibility=X
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28861
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Categoría: A3

Luxemburgo-Capellen

Senior Technical OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Senior%20Technical%20Officers%20(Fuel),%
20LO164_LO165.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

14/08/2013 Código: A 36(2013)

INDUSTRIA/ MILITARTitulación:

Categoría: A3

Belgica-Mons

Engineer (COMPUSEC)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 5 año(s)

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

http://www.ncia.nato.int/Opportunities/Documents/A69%282013%29%28MON%29VacancyNotice.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

29/07/2013 Código: A69(2013)(MON)

GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ DESARROLLO/ ECONOMÍATitulación:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/09/2013 Código: 08782

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

Categoría: A3

Francia-Paris

Governance Specialist: Political Economy of Institutional ReformPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

Categoría: A3

Francia-Paris

Gender Co-ordinatorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/08/2013 Código: 08757

CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ ECONOMÍATitulación:

Categoría: A3

Francia-Paris

Energy Technology Policy Analyst - TransportPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/08/2013 Código: 08788

ECONOMÍA/ FÍSICA/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: A3

Francia-Paris

Energy Policy Analyst - Energy EfficiencyPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

OCDE-ORGANIZACIÓN COOPERACIÓN Y DESARROLLO ECONÓMICOO.I.:

https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

07/08/2013 Código: 08786

ECONOMÍA/ FÍSICA/ INGENIERÍATitulación:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Senior%20Technical%20Officers%20(Fuel),%20LO164_LO165.pdf
http://www.ncia.nato.int/Opportunities/Documents/A69%282013%29%28MON%29VacancyNotice.pdf
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl
https://oecd.taleo.net/careersection/ext/joblist.ftl?lang=en
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Categoría: P2

Libia-Tripoli

Associate External Relations OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/07/2013 Código: 8369

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ PERIODISMO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/07/2013 Código: 8416

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P2

Jordania-Amman

Associate Admin Officer (ICT)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

Categoría: P2

Serbia-Belgrado

Project Officer (Technical Assistance on Roma Inclusion)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

OSCE-ORGANIZACIÓN SEGURIDAD y COOPERACIÓN EUROPAO.I.:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
_rc=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ri=800&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=I
RC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=466947323&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oapc=23&
oas=vhf_Je6rij_0622rR4TKYQ..

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/08/2013 Código: VNSRMP00363

ARQUITECTURA/ INGENIERÍATitulación:

Categoría: P2

Polonia-Varsovia

Finance OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

OSCE-ORGANIZACIÓN SEGURIDAD y COOPERACIÓN EUROPAO.I.:

https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?
_rc=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ri=800&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=I
RC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=466947323&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oapc=23&
oas=vhf_Je6rij_0622rR4TKYQ..

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

30/07/2013 Código: VNODIP00434

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P2

--Multiples Destinos

Field Outreach Coordinator, Kinshasa and AbidjanPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

CPI-CORTE PENAL INTERNACIONALO.I.:

http://www.icc-cpi.int/iccdocs/HR/3060EE-RE-FieldOutreachCoordinator.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

08/08/2013 Código: 3060EE-RE

CIENCIAS POLÍTICAS/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ HUMANIDADES/ PERIODISMOTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?_rc=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ri=800&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=466947323&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oapc=23&oas=vhf_Je6rij_0622rR4TKYQ..
https://employment.osce.org/OA_HTML/OA.jsp?_rc=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ri=800&SeededSearchFlag=N&Contractor=Y&Employee=Y&OASF=IRC_VIS_JOB_SEARCH_PAGE&_ti=466947323&OAMC=75516_6_0&menu=Y&oaMenuLevel=1&oapc=23&oas=vhf_Je6rij_0622rR4TKYQ..
http://www.icc-cpi.int/iccdocs/HR/3060EE-RE-FieldOutreachCoordinator.pdf
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Categoría: P2

Jordania-Amman

Associate Operations Data Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/07/2013 Código: 8399

ECONOMÍA/ ESTADISTICA/ INFORMÁTICATitulación:

Categoría: P2

Jordania-Amman

Associate ICT Officer (Infrastructure-Energy)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/07/2013 Código: 8420

ELECTRÓNICA/ INFORMÁTICA/ INGENIERÍA/ TELECOMUNICACIONESTitulación:

INFORMÁTICATitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/07/2013 Código: 8418

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P2

Jordania-Amman

Associate ICT Officer (Infrastructure-Emergency)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

Categoría: P2

Jordania-Amman

Associate ICT Officer (Infrastructure-Emergency)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/07/2013 Código: 8415

INFORMÁTICATitulación:

Categoría: P2

Jordania-Amman

Associate ICT Officer (Infrastructure-Emergency)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/07/2013 Código: 8417

INFORMÁTICATitulación:

Categoría: P2

Jordania-Amman

Associate ICT Officer (Infrastructure-Emergency)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/07/2013 Código: 8414

INFORMÁTICATitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL


Listado de Vacantes

(Pág. 27-30)10/jul/2013

Categoría: P2

Suiza-Ginebra

Associate Human Rights OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-OACDH-OFICINA ALTO COMISIONADO DERECHOS HUMANOSO.I.:

http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13092.doc

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

15/07/2013 Código: 13/OHCHR/092/GENEVA

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ DESARROLLO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P2

Sudan del Sur-Juba

Human Resources/Finance Analyst, Juba, South Sudan, East and Southern Africa Region, ICS-9Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-FNUAP-FONDO DE POBLACIÓNO.I.:

https://erecruit.partneragencies.org/erecruit.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/07/2013 Código: 2287

GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

ELECTRÓNICA/ INFORMÁTICA/ TELECOMUNICACIONESTitulación:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/07/2013 Código: 8403

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

Categoría: P2

República Democrática del Congo-
Goma

Associate Telecoms OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

Categoría: P2

Jordania-Amman

Associate Service Desk OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/07/2013 Código: 8419

INFORMÁTICATitulación:

Categoría: P2

Siria-Damasco

Associate Refugee Status Determination OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/07/2013 Código: 8381

CIENCIAS POLÍTICAS/ DERECHO/ RELACIONES INTERNACIONALESTitulación:

Categoría: P2

Egipto-El Cairo

Associate Operations Data Management OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

UN-ACNUR-ALTO COMISIONADO REFUGIADOSO.I.:

https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/07/2013 Código: 8400

ECONOMÍA/ ESTADISTICA/ INFORMÁTICATitulación:

http://www.ohchr.org/Documents/Vacancies/2013/va13092.doc
https://erecruit.partneragencies.org/erecruit.html
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
https://public.msrp.unhcr.org/psc/RAHRPRDX/EMPLOYEE/HR/c/HRS_HRAM.HRS_CE.GBL
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Categoría: P2

--Multiples Destinos

2013 YPP EXAMINATION - FINANCE, P2Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 0 año(s)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28436

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/09/2013 Código: 13-FIN-DM OHRM-28436-E-NEW YORK (O)

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ ECONOMÍA/ ESTADISTICA/ GESTION  Y 
ADMINISTRACIÓN/ MATEMÁTICAS

Titulación:

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ CIENCIAS SOCIALES/ DERECHO/ ECONOMÍA/ EDUCACIÓN/ 
FILOSOFÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ PSICOLOGÍA/ SOCIOLOGÍA

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28437&

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

06/09/2013 Código: 13-ADM-DM OHRM-28437-E-NEW YORK (O)

UN-ONY-OFICINA NACIONES UNIDAS NUEVA YORKO.I.:

Categoría: P2

--Multiples Destinos

2013 YPP EXAMINATION - ADMINISTRATIONPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 0 año(s)

Categoría: P2

Suiza-Ginebra

HEAD OF UNITPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

UN-OMPI-ORGANIZACIÓN MUNDIAL PROPIEDAD INTELECTUALO.I.:

https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=27584&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

02/08/2013 Código: WIPO/13/P2/FT058

DERECHO/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

Categoría: P2

Suiza-Ginebra

Assistant Information OfficerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

UN-OMPI-ORGANIZACIÓN MUNDIAL PROPIEDAD INTELECTUALO.I.:

https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=27699&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/07/2013 Código: WIPO/13/P2/TA060

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓN/ PUBLICIDAD Y RELACIONES PÚBLICASTitulación:

Categoría: P2

Austria-Viena

Associate Project AnalystPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL ENERGÍA ATÓMICAO.I.:

https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_065.html

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

18/08/2013 Código: 2013/065

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ RELACIONES 
INTERNACIONALES

Titulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28436
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28437&
https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=27584&vaclng=en
https://erecruit.wipo.int/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=27699&vaclng=en
https://recruitment.iaea.org/vacancies/p/2013/2013_065.html
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Categoría: A2

Suiza-Ginebra

Lead RecruiterPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

OMC-ORGANIZACIÓN MUNDIAL COMERCIOO.I.:

https://erecruitment.wto.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=5480&vaclng=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/07/2013 Código: EXT/F/13-16

GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ PSICOLOGÍATitulación:

Categoría: A2

Chile-San Pedro de Atacama

Operations Staff Astronomer (VLTI)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

ESO-ORGANIZACIÓN EUROPEA INVESTIGACIONES HEMISFERIO AUSTRALO.I.:

https://recruitment.eso.org/

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/08/2013 Código: 2013_0009

FÍSICATitulación:

DERECHOTitulación:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28956

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

03/08/2013 Código: 13-LEG-ICTY-28956-F-THE HAGUE (R)

UN-TPIY-TRIBUNAL PENAL INTERNACIONAL EX-YUGOSLAVIAO.I.:

Categoría: P2

Holanda-La Haya

ASSOCIATE LEGAL OFFICERPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

Categoría: P2

Kenia-Nairobi

ASSOCIATE PROGRAMME OFFICER (Project Post)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

UN-PNUMA-PROGRAMA NACIONES UNIDAS MEDIO AMBIENTEO.I.:

https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.G
BL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28674

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

31/07/2013 Código: 13-PGM-UNEP-28674-R-NAIROBI (E)

CIENCIAS AMBIENTALES/ MONTESTitulación:

Categoría: P2

Italia-Roma

Internal AuditorPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

UN-PMA-PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOSO.I.:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013952

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/07/2013 Código: 13-0013952

ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓN/ INFORMÁTICATitulación:

Categoría: P2

--Multiples Destinos

Finance Officer (2 posts)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 3 año(s)

UN-PMA-PROGRAMA MUNDIAL ALIMENTOSO.I.:

http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013929

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/07/2013 Código: 13-0013929

CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESARIALES/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

https://erecruitment.wto.org/public/hrd-cl-vac-view.asp?jobinfo_uid_c=5480&vaclng=en
https://recruitment.eso.org/
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28956
https://inspira.un.org/psc/UNCAREERS/EMPLOYEE/HRMS/c/UN_CUSTOMIZATIONS.UN_JOB_DETAIL.GBL?Page=UN_JOB_DETAIL&Action=A&JobOpeningId=28674
http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013952
http://i-recruitment.wfp.org/olcv/FileReqDesc?reqcode=13-0013929
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Categoría: G6

España-Valencia

Sharepoint Developer/ArchitectPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 0 año(s)

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=2614

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/07/2013 Código: VA/2013/B5004/2614

INFORMÁTICATitulación:

Categoría: G6

España-Valencia

Sharepoint Administrator/ArchitectPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 0 año(s)

UN-ONUPS Oficina de Naciones Unidas de Servicios para ProyectosO.I.:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=2613

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

24/07/2013 Código: VA/2013/B5004/2613

INFORMÁTICATitulación:

CIENCIAS POLÍTICAS/ ECONOMÍA/ GESTION  Y ADMINISTRACIÓNTitulación:

http://www.coe-recruitment.com/JobDetails.aspx?vacancyID=699&Lang=En

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

19/08/2013 Código: e172/2013

Categoría: A1

Ucrania-Kiev

Deputy Head of OfficePuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 6 año(s)

COE-CONSEJO DE EUROPAO.I.:

UICN-UNIÓN INTERNACIONAL CONSERVACIÓN NATURALEZAO.I.:

Vacante reanunciada

Categoría: P1

Tailandia-Bangkok

Digital and Graphic DesignerPuesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 4 año(s)

https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=496&lang=en

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

21/07/2013 Código: 496

CIENCIAS DE LA INFORMACIÓNTitulación:

Categoría: A2

Belgica-Mons

Engineer (Cyber Defence)Puesto:

Lugar:

Experiencia mínima: 2 año(s)

OTAN-ORGANIZACIÓN TRATADO ATLÁNTICO NORTEO.I.:

http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Engineer%20(Cyber%20Defence%20Exercises)%20A68.pdf

Fecha límite presentación candidaturas:

Enlace:

25/07/2013 Código: A68(2013)(MON)

INGENIERÍATitulación:

https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=2614
https://gprs.unops.org/pages/viewvacancy/VADetails.aspx?id=2613
http://www.coe-recruitment.com/JobDetails.aspx?vacancyID=699&Lang=En
https://hrms.iucn.org/iresy/index.cfm?event=vac.show&vacId=496&lang=en
http://www.nato.int/structur/recruit/documents/Engineer%20(Cyber%20Defence%20Exercises)%20A68.pdf

